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POLITIKA SPOLECNOSTI

Spole¢nost rapid trade, s.r.o. byla zalozena jiz v roce 1997 a od svého pocatku byla orientovana na
poskytovani servisnich sluzeb v oblasti materialového zasobovani a to od dodavek 0,01 kg az po tratové
dodavky napf. na vystavbu mosti. Nasi Cinnost lze oznalit jako full service, protoze pro na$i klientelu
zabezpecujeme dodavky celého hutniho sortimentu-oceli, at’ uz se jedna o kruhovky, plochace, trubky atd. a to v
jakostech tf.11 az 19, v¢. déleni materidlu na pilach az do priméru 450 mm, palenim, pfip. stithdnim na
excentrickém lisu, na kterém mtzeme vyrabét rizné ptlobjimky, prolisy apod. Stdle se opakujici materidly
mame pro urychleni nasich dodavek skladem.

Dobré jméno organizace je podlozeno dlouholetou praci na budovani spolecnosti, zalozené na poctivém a
serioznim jednani se zakazniky.

Systémy managementu jakosti (QMS) a Zivotniho prostiedi (EMS) tvofi integrovany systém fizeni organizace.
Vedeni spoleCnosti se zavazuje neustale zlepSovat efektivnosti integrovaného systému fizeni, predevSim
prostiednictvim stanovenych cild, cilovych hodnot, programti a kontrolnich mechanizmd.

Oblast Fizeni kvality :

e Plnéni pozadavkt a prani naSich zakaznikil je zakladnim cilem spolecnosti; spokojenost zakaznika je vzdy
na prvnim miste.

e Sluzby zakaznikiim jsou poskytovany v nejvyssi kvalité; zakaznici se setkdvaji s vSestrannou ochotou a
pomoci pracovnikti spolecnosti.

e  Zakladnimi pravidly vystupovani pracovniki spolecnosti je pozitivni pfistup, slusné chovani a vystupovani i
mimo pracovisté, vysoka profesionalita a odborna troven, spolehlivost a seri6znost.

e NaSe organizace je ryze Ceska spolecnost se sidlem v regionu ve kterém podnika; snazi se nabidnout
predevsim kvalitni sluzby, podporuje regionalni sportovni, kulturni a spolecenské aktivity.

e Své konani sméfujeme k posileni tradice a dobrého jména spolecnosti spolu s maximalni snahou rozsifovat
kvalitu i kvantitu nabizenych sluzeb a tim zajistit dlouhodobou perspektivu organizace a tim i jistoty nasich
zakaznikd.

e Spolec¢nost vytvari ptiznivé pracovni podminky pro své pracovniky; pracovnici si vzajemné pomahaji a
posiluji tim tymovy zptsob plnéni svéfenych ukoll; zaméstnani ve spolecnosti je pro pracovniky prestizni
zalezitosti .

Oblast systému environmentalniho managementu :

e Spole¢nost se zavazuje neustale planovité zlepSovat svij environmentalni profil pfi zachovani a rozvijeni
jejich podnikatelskych aktivit.

e Udrzeni podminek zdravého prostiedi zavazuje organizaci k plnéni vSech pozadavki platnych zakonu a
nafizeni na ochranu Zivotniho prostfedi a dal§ich pozadavki, kterym podléha.

e Organizace predchazi vzniku pfi¢in mozného poSkozeni zivotniho prostfedi a postupné se snazi orientovat
na dodavatele, ktefi principy EMS do své Cinnosti zavadéji, nebo jiZ maji systém zaveden a ktefi maji
vyfesen proces recyklace nebo likvidace odpadu

e Spolecnost oteviené a vstficné komunikuje s vefejnosti a zainteresovanym stranam poskytuje pravdivé
informace o dopadech své ¢innosti na Zivotni prostiedi.

e Nastroji k neustdlému zlepSovani efektivnosti systému environmentalniho managementu je predevsim
identifikace, pfezkoumani a vyhodnoceni zavaznosti vSech environmentalnich aspekti, stanoveni cild,
cilovych hodnot a programit EMS a definovany systém kontrolnich mechanizmi.

V Brné dne 1.6. 2017

Ing. Karel Vicha
jednatel

© rapid trade, s.r.o. Nazev: Politika spoleénosti 2017  V1/S3



